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Procès-verbal de l’assemblée générale annuelle 
 

ADMEE-Canada 
Le 18 novembre 2022 DE 12H À 14H 

Hôtel Place d’Armes, Montréal (Québec) 
 

Présences 
 
Les membres de l’ADMEE-Canada présents et ayant signé la feuille de présences sont :  
 
Isabelle Nizet, présidente de l’ADMEE-Canada 
André-Sébastien Aubin, secrétaire-trésorier de l’ADMEE-Canada 
Marie-Hélène Hébert, vice-présidente aux affaires professionnelles de l’ADMEE-Canada 
Nicole Monney, vice-présidentes aux communications de l’ADMEE-Canada 
Sébastien Béland, vice-président aux affaires internes de l’ADMEE-Canada (absent) 
 
Carla Barroso Da Costa, rédactrice de la revue Mesures et évaluation en éducation 

Abdoulaye Cisse 
Audrey Raynault 
Caroline Tremblay 
Cathia Papi 
Cathy Perret 
Chantal Tremblay 
Christian Bourassa 
Christophe Chénier 
Claude II Goy 
Dan Thanh Duong Thi 
Diane Leduc 
Eric Thérien 
Frédéric Doré 
Jean-Sébastien Renaud 
Louis-David Bibeau 

Luz Elena Hernandez 
Marie-Pier Astell 
Mélissa Lemaire 
Naomie Fournier Dubé 
Nathalie Dubois 
Nathalie Loye 
Nathan Béchard 
Olivier Rémillard 
Patricia Vohl 
Renée Guérin 
Romain Schmidt 
Samira Elatia 
Sébastien Tremblay 
Serigne Ben M. Diedhiou 
Solen Poirier 

 
 
Début de l’assemblée : 12h10 
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1. Vérification du droit de vote 
 

Isabelle Nizet ouvre l’assemblée et remercie les membres de leur présence. Les membres 
présents signent la feuille de présence. Les personnes inscrites aux journées d’étude sont 
de facto membres de l’association et ont donc droit de vote. Le quorum étant atteint, la 
rencontre débute. 
 

2. Nomination du président et du secrétaire d’assemblée 
 

Proposition 2022-AG-01 
Il est proposé qu’André-Sébastien Aubin agisse à titre de président d’assemblée et que  
Mélissa Lemaire agisse à titre de secrétaire d’assemblée.   
 
Proposée par Jean-Sébastien Renaud et appuyée par Christophe Chénier 
La proposition 2022-AG-01 est adoptée à l’unanimité. 

 
3. Présentation et adoption de l’ordre du jour 
 

L’ordre du jour a été envoyé par courriel aux membres le 24 octobre 2022 et des copies 
papier ont été distribuées dans la salle.  
 
Aucune modification de l’ordre du jour n’est demandée. 
 

Proposition 2022-AG-02 
Il est proposé que l’ordre du jour soit adopté tel quel.  
 
Proposée par Serigne Ben M. Diedhiou et appuyée par Frédéric Noiseux 
La proposition 2022-AG-02 est adoptée à l’unanimité. 
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4. Lecture et adoption du procès-verbal de 2021 
 

Le président projette à l’écran le procès-verbal de l’AGA 2021. Il a été envoyé aux membres 
par courriel le 24 octobre 2022. 
 
Les personnes présentes sont invitées à en prendre connaissance. 
 
Aucune modification n’est demandée.   
 

Proposition 2022-AG-03 
Il est proposé que le procès-verbal de l’Assemblée générale de l’ADMÉE-Canada tenue le 
19 novembre 2021 soit adopté tel quel.  
 
Proposée par Christophe Chénier et appuyée par Nathalie Loye 
La proposition 2022-AG-03 est adoptée à l’unanimité. 

 
5. Suite au compte-rendu de 2021 
 

Isabelle Nizet demande de faire une seule présentation qui regroupe les informations du 
point 6. Les informations seront traitées au point 6. 

 
6. Rapport annuel d’activités du Conseil exécutif  

 
Présidence : Isabelle Nizet présente un compte-rendu des travaux de l’année 2021-2022 
encore marquée par le contexte de pandémie.  
 

▪ Objectifs :  
▪ Embauche d’une nouvelle personne au secrétariat : Julie Payant (fin déc. 2022) 
▪ La réalisation des journées d’étude en présentiel a été objet d’adaptations: JÉ 

virtuelles. Préparation de 2022 : changements imprévus ! 
▪ Réalisations: 

▪  Une dizaine de réunions de l’exécutif + lien avec la revue MEE 
▪ Clarification des liens financiers avec la Revue MEE (voir suite de l’AG) 
▪ Participation à la création des Presses de l’ADMÉE (comité scientifique 

international) : plusieurs ouvrages collectifs en vue. Sollicitation de toutes et tous. 
▪ Soutien à des projets d’envergure (site web) – Soutien à l’équipe organisatrice des 

journées d’études, recrutement pour le secrétariat. 
▪ Nécessité de simplifier les tâches budgétaires et de faciliter les transitions au 

secrétariat. 
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Vice-présidence aux affaires internes : Sébastien Béland présente le bilan de son 
implication au sein de l’exécutif.  
 
▪ Objectif principal: 

✓ Assister la présidente dans l’accomplissement de ses fonctions 
▪ Réalisations: 

✓ Co-organisation (avec Nathalie Loye et Christophe Chénier) du colloque de 
l’ADMÉE 2022, à Montréal 

 
Sébastien Béland est en année d’études et de recherche depuis le 1er juin 2022. Isabelle 
Nizet remercie Sébastien Béland pour sa contribution à l’organisation de le 43e session 
d’études. 
 
Vice-présidence aux communications : Nicole Monney fait un bilan de son implication au 
sein de l’exécutif et de l’ADMÉE, en présentant un portrait quantitatif de la présence de 
l’ADMÉE-Canada sur les réseaux sociaux et nous fournit les informations utiles pour 
comprendre comment évolue le rayonnement de l’ADMÉE-Canada.  
 
▪ Objectifs: 

✓  Élargir le réseau de l’ADMÉE-Canada 
✓ Augmenter la participation de l’ADMÉE dans les discussions concernant la 

mesure et l’évaluation 
▪ Réalisations: 

✓  Démarrage du site web 
✓  Échanges sur les différentes plateformes  

✓ Facebook (355 abonnés) 
✓ Canada, Maroc, France, Algérie, Tunisie, Sénégal, Belgique, 

Costa Rica, Haïti et le Liban 
✓ Revue, colloque, articles de presse, etc. 

✓ Twitter (133 abonnés) 
 
Pour l’année à venir, Nicole Monney désire en faire plus au niveau des réseaux sociaux et 
finaliser la refonte du site web de l’ADMEE-Canada. Plus d’informations seront présentées 
au point 8. 
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Vice-présidente aux affaires professionnelles : Marie-Hélène Hébert présente son bilan 
pour 2021-2022.   
 
▪ Objectifs: 

✓  Soutien au comité organisateur de la session d’études  
✓  Participation aux activités du comité exécutif 

▪ Réalisations: 
✓  Une dizaine de réunions de l’exécutif 
✓  Soutien aux projets pilotés par l’exécutif 

 
 
Secrétaire-trésorier : André-Sébastien Aubin fait rapport sur son année d’implication au 
sein de l’exécutif.  
 
▪ Objectifs: 

✓ Tenir les livres de l’ADMÉE-Canada 
✓ Assurer la production des documents (p.ex.: procès-verbaux) 

▪ Réalisations: 
✓ Approbation des dépenses de l’ADMÉE-Canada 
✓ Gestion des inscriptions et des communications de la 43e session d’études 
✓ Membre du comité de direction de la revue MÉÉ. 
✓ Aide technique pour les communications et le site Internet. 

 
Les éléments du budget et du bilan financier sont présentés au point 7. 
 

7. Orientations, politiques, états financiers et budget 
 
7.a) Bilan de la revue 
 

Rapport de la revue Mesure et évaluation en éducation : Carla Barroso Da Costa présente 
le rapport d’activités de la revue Mesure et évaluation en éducation. Elle présente les 
réalisations pour l’année 2021-2022 : 
1. Obtention de la subvention CRSH en mars 2022 (77 250 $) 
2. Diffusion des numéros traductions 2020 et 2021 (diffusion en continu) 
3. Diffusion de 35 numéros de la revue (de 1995 à 2007) 
4. Augmentation de la visibilité de la revue MEE 

• Utilisation plus fréquente des réseaux sociaux 
• https://www.facebook.com/Mesure-et-évaluation-en-éducation-Revue-

Savante-100945222242024   
• Création du PRIX MEE 2023   

https://www.facebook.com/Mesure-et-évaluation-en-éducation-Revue-Savante-100945222242024
https://www.facebook.com/Mesure-et-évaluation-en-éducation-Revue-Savante-100945222242024
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Le PRIX MEE est destiné aux jeunes chercheurs et chercheuses en évaluation. Il consiste à offrir 
la traduction en anglais de deux articles acceptés par la revue MEE pendant l’année 2023. 
Conditions d’admissibilité : 

✓ Le prix est offert aux étudiants de maîtrise et doctorat, en cours ou récemment diplômés 
(durant l'année 2022) ainsi qu’aux stagiaires postdoctoraux 

✓ L’étudiant ou le stagiaire postdoctoral doit être le premier auteur du manuscrit 
✓ Le manuscrit doit viser la diffusion des résultats de recherche du premier auteur ou la 

synthèse d’écrits sur le sujet de recherche (métanalyse, revue systématique ou recension) 
✓ Le manuscrit doit être accepté par la revue MEE pendant l’année 2023         

 
Le processus de sélection des articles à traduire sera effectué par des membres de l’équipe de 
rédaction de la revue MEE visant l’attribution du prix aux articles qui présentent un plus grand 
potentiel de visibilité. 
 
Pour l’année à venir, voici les objectifs de la Revue : 
 

1. Plateforme de soumission des articles - Open Journal System (OJS) 
2. Numéro thématique – titre provisoire: Méthodologies et tendances émergentes en 

évaluation (volume 46, numéro 3 – 2023) 
3. Pratique novatrice: diffusion de fichiers multimédias - stratégie de diffusion du savoir par 

des experts du domaine  
 
Aussi, à partir de mars 2023, Sawsen Lakhal de l’Université de Sherbrooke remplacera Eric 
Frenette comme rédacteur canadien de la Revue. 
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La directrice présente ensuite le bilan financier 2022 et le budget 2023 de la Revue. 
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7.b) Bilan de la 42e session d’études 
 
Étant donné la situation pandémique de 2021, la 42e session d’études a été tenue à distance, sur 
la plateforme Zoom. Il n’y a donc pas de réelles dépenses, sauf les frais de transactions Eventbrite. 
 

 
 
Le surplus accumulé lors de cette session d’études sert à éponger les frais supplémentaires 
occasionnés par le changement imprévu d’hôtel, puisque l’hôtel choisi en 2019 a fait faillite. 
 
7.c) Bilan de l’association 
 
André-Sébastien Aubin présente le bilan et les prévisions budgétaires de l’ADMEE-Canada. Il 
souligne comment l’année financière se terminant au 31 aout 2022 a été particulière, 
principalement à cause de la formule en ligne de la 42e session d’études. 
 
L’année à venir devrait être plus normale du point de vue financier. 
 
Le détail est en annexe. 
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Proposition 2022-AG-4a et 4 b 
Il est proposé d’adopter le Rapport financier annuel de l’ADMEE-Canada pour l’exercice 
financier du 1er septembre 2021 au 31 aout 2022. Ce rapport a été préparé par Nathalie 
Fortier, CPA et a été émis le 27 octobre 2022. 
 
Proposées par Christophe Chénier et appuyées par Patricia Vohl. 
 
Les propositions 2022-AG 4a et b  sont duement appuyées et sont adoptée à l’unanimité. 

 
 

Proposition 2022-AG-05 
Il est proposé que l’ADMEE-Canada adopte l’entente suivante concernant la pérennité 
financière de la revue Mesure et Évaluation en Éducation. 
1. Garantir un soutien financier équivalent à 3 années de subvention CRSH advenant 

qu’une demande de subvention donne lieu à un refus au cours des années 2025 à 2030 
(soit 75 000$) 

2. Maintenir à disposition de la revue Mesure et Évaluation en Éducation à même le 
compte courant de l’ADMEE les sommes équivalentes aux versements de Copibec, 
Érudit, des contributions externes des auteurs aux traduction d’articles versées par 
chèque ou autre moyen et de la contribution annuelle de l’ADMEE-Europe, pour 
autant que celle-ci soit toujours l’objet d’une entente formelle avec l’ADMEE-Canada 

3. Ne pas contribuer annuellement à la revue, mais autoriser la revue à demander une 
contribution exceptionnelle (maximale de 5000$) pour le développement de projets 
spécifiques, si ceux-ci ne peuvent être financés à partir des sources mentionnées au 
point 2. L’exécutif décidera de manière ponctuelle si les finances de l’association 
permettent la dépense.  

4. Tout projet de développement entrainant des dépenses qui ne menacent pas 
l’équilibre budgétaire de la revue au terme de l’Exercice financier seront acceptées par 
le secrétaire et le président. Si le projet dépasse 5000$, il doit être proposé dans le 
budget en Assemblée générale.   

 
Proposée par Diane Leduc et appuyée par Patricia Vohl 
La proposition 2022-AG-04 est adoptée à l’unanimité. 
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8. Refonte du site Web de l’ADMEE-Canada 
 
Nicole Monney présente le détail des travaux faits pour la refonte du site de l’ADMEE-Canada. 
 

• UnikMédia (équipe de 3 personnes); 
• Nouveaux gabarits et styles;  
• Restructuration des menus; 
• Intégration du site web du colloque annuel et des formulaires d’inscription; 
• Liens vers le FB et Twitter; 
• Renouvellement du domaine et hébergement du site sur un serveur dédié; 
• Ajout de l’anglais; 
• Coût totaux : 8715$ 

 
Le lancement sera fait par courriel, dès que le site sera prêt. 
 
Christophe Chénier félicite Nicole pour le travail sur le site, qui avait grand besoin d’une refonte. 
 
9. Nomination du président d’élection et de deux scrutateurs 

 

Proposition 2022-AG-6 
Il est proposé que Jean-Sébastien Renaud agisse à titre de président d’élection et que 
Mélissa Lemaire agisse à titre de scrutatrice pour l’élection au Comité exécutif.  
 
Proposée par Diane Leduc et appuyée par Marie-Aimée Lamarche  
 
Les candidats acceptent. 
La proposition 2022-AG-5 est adoptée à l’unanimité. 
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9. Élection d’un membre du Conseil exécutif 
 
9.a) Présidence 

 
La candidature d’André-Sébastien Aubin est proposée par Diane Leduc. 
 
Aucune autre candidature n’est proposée. 
 
André-Sébastien Aubin accepte de poser sa candidature. Il signale qu’une entente a été 
prise avec Marie-Hélène Hébert afin de s’assurer du bon fonctionnement de l’exécutif lors 
de son année d’éducation continue, de juillet 2023 à juin 2024. 
 

Le vote n’étant pas demandé, André-Sébastien Aubin est élu à l’unanimité à titre de 
président pour un mandat de 3 ans. 

 
9.b) Vice-présidence aux communications 

 
La candidature de Nicole Monney est proposée par Isabelle Nizet pour un nouveau mandat 
à titre de vice-présidente aux communications. 
 
Aucune autre candidature n’est proposée. 
 
Nicole Monney accepte de poser sa candidature. 
 

Le vote n’étant pas demandé, Nicole Monney est élue à l’unanimité à titre de vice-
présidente aux communications pour un mandat de 3 ans. 

 
 

9.c) Vice-présidence aux affaires internes 
 

Sébastien Béland a envoyé par courriel sa candidature pour un renouvellement de mandat 
à André-Sébastien Aubin, secrétaire-trésorier de l’exécutif, puisqu’il savait qu’il serait à 
l’étranger durant l’assemblée générale.  
 
Aucune autre candidature n’est proposée. 
 
Le courriel reçu à l’avance confirme qu’il accepte de poser sa candidature. 
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Le vote n’étant pas demandé, Sébastien Béland est élu à l’unanimité à titre de vice-
présidente aux communications pour un mandat de 3 ans. 

 
9.c) Secrétariat-trésorerie 

 
Christophe Chénier propose sa candidature pour le poste de secrétaire-trésorier de 
l’ADMEE-Canada 
 
Aucune autre candidature n’est proposée. 
 
Christophe Chénier accepte de poser sa candidature. 
 

Le vote n’étant pas demandé, Christophe Chénier est élu à l’unanimité à titre de 
secrétaire-trésorier pour un mandat de 3 ans. 

 
 

10. Allocution des personnes élues 
 

Le nouveau président du Comité exécutif de l’ADMEE-Canada remercie les personnes 
présentes. Il souligne que les personnes élues représentent un excellent équilibre de 
stabilité et de renouveau. Cela permet à l’ADMEE-Canada de rester solide tout en étant 
dynamique. 
 

 
11. Vœux et remerciements 
  

Isabelle Nizet quitte ses fonctions de présidente de l’ADMEE-Canada après 6 ans de 
dévouement. L’ADMEE-Canada le remercie et lui offre de petits cadeaux pour la remercier. 
 
Christophe Chénier tient à remercier les personnes qui ont contribué au succès de la 43e 
session d’études, dont André-Sébastien Aubin et Justine Payant. 
 
André-Sébastien Aubin et Isabelle Nizet remercient Christophe Chénier et Nathalie Loye 
pour le grand succès qu’a été cette session d’études. 
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12. Varia 
12.a) Activité de l’ADMEE-Canada en Alberta 
 
Samira Elatia, vice-doyenne aux études supérieures et relations pancanadiennes (PAT), 
évaluation dans les milieux de l'immersion à l’Université de TTT en Alberta, prend la parole 
pour remercier l’ADMEE-Canada de son accueil pour sa première présence à une session 
d’études. Elle propose d’organiser une activité commune en Alberta afin que l’ADMEE-
Canada puisse mieux se faire connaitre dans les milieux minoritaires francophones du 
Canada. 
 
Cette activité pourrait se réaliser en 2024 et l’idée d’un numéro spécial de la Revue 
pourrait aussi être envisagée. 
 

13. Levée de l’assemblée 
  
 Le président de l’assemblée annonce la levée de l’assemblée à 13h28. 
 
 
 

 
 
Signé par André-Sébastien Aubin, président d’Assemblée. 
 
 

 
 
 
Signé par Mélissa Lemaire, secrétaire d’Assemblée.
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ANNEXES :  
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


